


Plus de 
4,1 milliards d’€ 
en R&D
4,1 milliards d’euros ont été 
investis et plus de 16 000 
personnes travaillent dans le 
domaine de la Recherche et 
du Développement.

50 millions de 
doses de vaccins
Nous nous sommes engagés 
à faire un don de 50 millions 
de doses de vaccins pré 
pandémiques contre le 
virus H5N1 de la grippe à 
l’Organisation Mondiale de 
la Santé pour constituer un 
stock à visée internationale.

Réduire de 
45% notre consom-
mation d’énergie
Réduire de 45% d’ici 2015 
notre consommation d’énergie 
dans le but de lutter contre 
l’effet de serre est notre nouvel 
objectif dans le cadre de notre 
programme de lutte contre le 
changement climatique.

14 000 cadres 
certifiés
14 000 cadres de GSK ont 
suivi la procédure de cer-
tification vis-à-vis de notre 
Code de conduite.

5 265 personnes
5 265 contacts pris avec le 
réseau interne du respect 
des codes de conduite de 
l’entreprise (GSK ethics 
compliance channel).

10 programmes 
de R&D
Nous avons mené des 
programmes de Recherche 
et Développement sur dix 
maladies particulièrement 
importantes pour les pays en 
développement.

268 millions de comprimés 
d’antirétroviraux
268 millions de comprimés de médicaments contre le VIH/SIDA 
Combivir® (lamivudine - zidovudine) et Epivir® (lamivudine) ont 
été fournis aux pays en développement. Ce chiffre inclut 183 
millions de comprimés fournis par des fabricants de génériques 
autorisés par GSK.

22% de femmes
Les femmes représentent 
22% des cadres supérieurs 
et 37% de la totalité des 
employés dans des postes à 
responsabilités.

107 pays
107 pays ont bénéficié d’une 
donation de médicaments 
(antibiotiques et autres 
médicaments d’importance 
vitale), pour une valeur 
totale de plus de 20 millions 
d’euros pour faire face à une 
catastrophe naturelle ou à 
une urgence humanitaire.

1,1 milliard de 
doses de vaccins
1,1 milliard de doses de 
vaccins ont été fournies pour 
la prévention de maladies 
graves.

150 millions 
de comprimés
d’albendazole
150 millions de comprimés 
albendazole, pour une valeur 
de plus de 17,5 millions 
d’euros, ont été distribués 
pour combattre la Filariose 
Lymphatique.

Prix préférentiels
La cinquième baisse des prix 
de nos antirétroviraux, ven-
dus dans un but non lucratif, 
a été annoncée au début de 
l’année 2008.

Plus de 354 
millions d’€
Notre investissement global 
dans des actions humani-
taires a été évalué à plus de 
354 millions d’euros.

Chiffres clés de 2007



La responsabilité est cruciale au regard des activités 
d’une entreprise comme GSK. Notre travail est guidé 

par nos valeurs et nos décisions par nos objectifs 
en matière éthique, sociale et environnementale.

Responsabilité d’entreprise – Synthèse 2007

Contribution pour la santé à l’échelle mondiale
↓ �Nous avons produit 1,1 milliard de doses de vaccins dont 78% ont été distribuées dans des pays en développement.
↓ �Nous avons plus de 150 médicaments et vaccins en cours de développement clinique ; nous avons commercialisé 

deux nouveaux médicaments d’une importance majeure – un médicament pour traiter le cancer du sein et un vaccin 
pour prévenir le cancer du col de l’utérus.

Accès aux médicaments
↓ �Nous avons enregistré des résultats positifs suite aux essais cliniques de Phase II sur notre candidat vaccin contre le 

paludisme destiné aux enfants d’Afrique.
↓ �Nous avons exploré de nouvelles approches pour améliorer l’accès aux médicaments et aux soins dans les pays à 

revenu intermédiaire.

Recherche et développement
↓ �A la fin de l’année 2007, nous avons publié 3 089 résumés de résultats d’essais cliniques sur notre registre d’essais 

cliniques et nous avons lancé un projet d’amélioration de l’utilisation de ce registre qui peut être consulté sur  
http://ctr.gsk.co.uk.

↓ �Nous avons développé des techniques alternatives à l’expérimention animale pour tester les lots de notre nouveau 
vaccin contre le cancer du col de l’utérus.

Ethique
↓ �11 000 collaborateurs des départements marketing et ventes ont reçu une formation sur notre Code de promotion 

des médicaments.
↓ �Nous avons revisité notre stratégie en matière d’éthique.

Environnement
↓ �Nous avons adopté de nouveaux objectifs de réduction de notre impact sur l’environnement en nous engageant à 

réduire de 20% d’ici 2010 et de 45% d’ici 2015 notre consommation d’énergie et nos émissions polluantes.
↓ �Nous poursuivons notre programme dans l’objectif d’éliminer totalement l’utilisation des gaz CFC d’ici 2010.

Ressources humaines
↓ �Plus de 22 000 collaborateurs ont suivi un programme sur le thème de la résilience avec pour conséquence une amé-

lioration des indicateurs de mauvaise santé et de maladies liées au travail.
↓ �Notre indice de maladies et d’accidents s’est amélioré de 6 %.

Actions de proximité et actions humanitaires
↓ �Le 15ème anniversaire du programme Positive Action, notre programme de soutien aux communautés les plus  

touchées par le VIH/SIDA, a été commémoré en 2007.
↓ �Janvier 2008 a marqué les dix ans de notre engagement dans la lutte contre la Filariose Lymphatique, une maladie 

tropicale invalidante, avec plus de 400 millions de traitements distribués gratuitement.



Selon les experts scientifiques, la menace d’une pandémie de 
grippe aviaire, possiblement provoquée par le virus H5N1, est 
très importante. Une telle épidémie pourrait provoquer des 
millions de morts. Face à cette menace, la situation des pays 
en développement est particulièrement préoccupante car ils 
risquent de ne pas avoir les moyens de s’approvisionner en 
vaccins et médicaments nécessaires pour protéger et traiter 
leur population.

Nous soutenons la préparation contre le risque de pandémie 
grâce à la recherche de nouveaux vaccins contre la grippe et 
nous les mettons à leur disposition grâce à des dons ou à des 
prix adaptés. Notre nouveau vaccin pré pandémique contre le 
sous type H5N1 provoque une réponse immunitaire avec une 
faible dose d’antigène, le principe actif du vaccin. Cela permet 
d’envisager la protection d’un plus grand nombre de person-
nes à partir de la même quantité d’antigène disponible.

En 2007, nous nous sommes engagés à faire don de 
50 millions de doses de notre vaccin pré pandémique 
H5N1 à l’OMS (Organisation Mondiale de la Santé) en 
vue de constituer un stock disponible pour organiser 
une réponse internationale. En cas d’épidémie, ces do-
ses pourront rapidement être distribuées dans les pays 
exposés les plus pauvres et permettront à 25 millions 
de personnes d’être traitées. Notre vaccin H5N1 contre 
la grippe sera également mis à disposition à des prix 
préférentiels pour l’Organisation Mondiale de la Santé 
et directement dans les pays les plus pauvres.
Cela fait partie de notre engagement plus global 
consistant à appliquer une politique de prix préféren-
tiels pour les vaccins destinés aux populations les plus 
défavorisées. 

Contacts :
Laboratoire GlaxoSmithKline
100, route de Versailles
78163 Marly-le-Roi Cedex 
Tél. : 01 39 17 80 00
Fax. : 01 39 17 17 58
www.gsk.fr

Corporate Responsability
GlaxoSmithKline plc
980 Great West Road
Brentford
Middlesex TW8 9GS
United Kingdom
Tel: +44 (0) 8047 5000
www.gsk.com

Vous pouvez également contacter directement l’entreprise pour poser vos questions sur la responsabilité d’entreprise à 
csr.contact@gsk.com

Les noms de marque apparaissant accompagnées d’un ® dans cette publication sont des marques de commerce propriétés et/ou
autorisées de GlaxoSmithKline ou d’entreprises associées.

Responsabilité d’entreprise – Synthèse 2007

Aider les pays en développement à se prémunir contre le risque de pandémie grippe aviaire.
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